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INTRODUZIONE

IL PROGETTO

PREMESSA

Le motivazioni che sostengono con appassionato impegno questo
progetto affondano le loro radici in una specie di lontana «goliardia» del fare
cultura: consapevoli fin dagli anni '70 delle esperienze europee abbiamo
voluto mettere «le mani in pasta».

Non ci & mai piaciuto vivere la vita attraverso la carta stampata e i bei
discorsi sul «si dovrebbe fare».

La carta stampata ed i «bei discorsi» li abbiamo, certo, utilizzati: sono
serviti prima ad imparare, poi a rinforzare la decisione, la voglia di «fare».

E cosi & nato nel 1977 il primo progetto di Educazione Permanente
realizzato nel Lazio.

La sua storia la si pud leggere nei volumi precedenti, oggi ci limitiamo a
ripetere solo il ringraziamento ad Angelo Caverni, non soltanto per la
competenza con cui segue le attivita, ma anche perché, nel fare culturain un
modo nuovo, ancor oggi egli ricorda, a chiunque lo conosca, che la cultura ¢,
prima di tutto , un atto donativo e di per sé gratificante: ha dovuto-voluto
rinunciare a frequentare i corsi, perché tante persone lo potessero fare.

MOTIVAZIONE DEL PROGETTO
La curiosita intellettuale & la pit importante molla per la giovinezza del
nostro cervello e quindi di noi stessi. :

Spesso si sente dire che € necessario operare perché si offra un
adeguato stimolo per far divenire pieno di interessi culturali il tempo libero; ma
guardandoci intorno sembra invece essere ancora carente l'offerta di un
servizio che soddisfi le esigenze di un vivere la cultura per il proprio piacere,
senza affanni e senza ghettizzazioni da «terza eta».

Si & ormai in molti a non volere, almeno nel campo del nostro libero
apprendere, i «piani speciali» divisi per donne-giovani-anziani.

In un'epoca in cui si vuole e si deve costruire una cultura multirazziale ha
ben poco senso organizzare attivita specifiche per la terza eta ed altre per i
giovani, con il continuo imbarazzo dei 50enni che non sanno a chi rivolgersi
per divertirsi ad imparare qualcosa che avevano dovuto trascurare.

E per questo che il nostro progetto continua a chiamarsi solo «Educazione
Permanente».

Esso & caratterizzato dall'attenzione ad evitare il «circuito B» della
cultura: il rispetto per noi stessi organizzatori, e soprattutto per le persone,
che decidono di impiegare il proprio tempo, seguendo i corsi, ha reso di
costitutiva importanza assicurare la qualita dell'informazione e forse in questo
gioca un suo piccolo ruolo anche il fatto che si & cominciato ad operare ad
Ostia tanti anni fa, quando ancora, nei nuovi trasferiti, sopravviveva il mito
della grande Roma: fin da allora non si & voluto... «esser da meno».
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OBIETTIVO

Ogni persona ha il diritto e forse anche il dovere di realizzare in modo
piano e semplice le cose che sa fare, migliorandone le prestazioni, e di
acquisire quelle competenze che non possiede, ma desidera possedere.

L'obiettivo di questo progetto & appunto quello di facilitare questa esigenza
di cultura e di ricostruire, a partire da essa, il piacere di rapporti interpersonali,
a livelli di comunicazione complessa, come complessa & la nostra societa.

L'incontro tra persone diverse, per estrazione socio-economica, per
cultura e luoghi di provenienza di questo nostro mondo, puo creare
incomprensioni, razzismo, ma pud creare, anche, convergenze d'intenti, pud
rimuovere qualche barriera mentre si «lavora» insieme; in tal caso le nuove
strutture di relazione consentono lo sviluppo di altri progetti ed interventi
specifici che I'Associazione gestira come gratuito e responsabile impegno ed
altresi come partecipazione attiva alla progettualita «di quadro» degli EE.LL.
che si dimostrino sensibili alle tematiche proposte (cfr. PAIDEIA pag. ).

L'esigenza di cultura & un dato permanente della persona umana, anche
quand'essa non lo percepisce; con l'attuazione di queste attivita si vuole
fornire una risposta ed uno stimolo all'individuazione ed alla crescita delle
potenzialita individuali, in un piano che garantisca il coinvolgimento culturale,
in senso permanente, degli operatori, degli utenti dei corsi e de: cittadini in
genere. -

FINALITA

Di fronte ad una domanda culturale spesso disorganica e talora
inconsapevole, si vogliono evitare risposte di tipo individuale (per esempio:
«voglio imparare a disegnare» - «eccoti il corso e non ti interessare d'altro!»)
per approfondire invece il senso di una risposta che, attraverso I'organicita
dell'intervento, faccia sentire gli operatori culturali ed i cittadini partecipi di un
progetto sociale e socializzante.

Le finalita di questo progetto sono quindi:

— l'apertura di nuovi spazi di conoscenza e quindi di vita;

— l'acquisizione di strumenti di intervento nel sociale;

— la promozione e il mantenimento del livello intellettuale e culturale
delle persone, per un loro rapporto partecipe e creativo con il proprio lavoro e
con la propria condizione di vita;

— la creazione di un ambito nel quale poter «scambiare» le proprie
conoscenze ed autonomamente progettare, realizzare fatti culturali avvalendosi
della gratuita collaborazione organizzativa della FO.RI.FO.

ORGANIZZAZIONE E POTENZIALITA
Il progetto ha un'articolazione tematica in corsi, laboratori, seminari.
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Il singolo pud iscriversi ad uno o piu corsi, a seconda dei propri interessi;
ma anche se iscritto ad uno solo corso avra la possibilita di partecipare a tutte
le attivita del dipartimento di cui fa parte quel corso, o seminario, o laboratorio.

Le attivita del dipartimento saranno all'inizio proposte alla FO.RI.FO. e
realizzate a curadel REFERENTE DEL DIPARTIMENTO (docente o corsista),
in seqguito il referente avra solo la funzione di verifica della concretezza e
realizzabilita delle proposte che dovrebbero venire direttamente dalle persone
che frequentano: il patrimonio di professionalita, di competenze, di conoscenze,
di entusiasmo che possono avere i frequentatori, unito a quell'altro immenso
patrimonio culturale che ogni quartiere, (grazie ai suoi abitanti, alle sue
strutture e relazioni) sicuramente possiede non deve perdersi: da questo
primo polo di aggregazione, da questo libero dirci le cose che sappiamo, si
deve arrivare a costituire una rete di relazioni che contribuisca alla
qualificazione della nostra condizione di vita.

LA VALUTAZIONE

La valutazione per i singoli seguira le regole della continua verifica/
ridefinizione dell'attivita.

Particolare rilievo avra invece la valutazione del progetto nel suo
complesso: si deve verificare se esso realizzi il suo fine ultimo, che & quello di
ricollocare in un ambito sociale le potenzialita e le acquisizioni delle «persone»
che frequentano i corsi.

Questo momento di verifica/valutazione potrebbe ben realizzarsi per il
tramite di un convegno; ma, per la certezza che la cultura & gioia e divertimento,
si preferisce chiamare tutti i corsisti e tutti i docenti alla realizzazione di
un'opera corale, di una manifestazione, che vede nella stessa collaborazione,
nella capacita di lavorare insieme e di coordinarsi, nelle qualitd che si
esprimono, il raggiungimento della ricollocazione nel sociale delle capacita
individuali.



